MANHAY

la C(LDR propose sa stratég

de développement rural

(onstituée de citoyens
des quatre coins

de la commune, la C(LDR
a adopté sa stratégie

de développement rural.

Le conseil doit ladopter.

o Benoit CORNET

ise en place et réunie pour
M la premiere fois le 12 juin

dernier, la soixantaine de
membres composant la Commis-
sion locale de développement ru-
ral (CLDR) a adopté sa stratégie de
développement pour la commune
de Manhay. Cette stratégie doit en-
core faire l'objet d'un vote par le
conseil communal, prochaine-
ment, une validation par les auto-
rités locales.

Pour rappel, I'an passé, sur une
initiative et une demande de la
Commune, 1a Fondation Rurale de
Wallonie (FRW) a rencontré l'en-
semble des habitants. Aprés plu-
sieurs réunions et visites de villa-
ges, Anne Klein et Noélle Vliegen,
les deux agentes de la FRW délé-

I.a leR un groupe de citoyens qui ont chmsl de slinvestir dans la reﬂexlnn sur le
développement de Manhay.

EdA

sus de l'ensemble du territoire
communal. Le conseil communal
y est également représenté. Le role
d'une telle commission est d’écou-
ter et représenter les habitants de

la commune. Il s'agit de citoyens
qui ont choisi de s'investir dans la
réflexion sur le développement de
leur commune. Ce groupe d’habi-
tants de la commune est le relais

Huit thématiques

1. La cohésion sociale, gou-
vernance et communication.
C'est intensifier la solidarité, la
cohésion sociale et le dyna-
misme associatif Amplifier la
communication intra et extra-
Muros.

énergétique ambitieuse, cohe-
rente et durable.

4. Aménagement du terri-
toire, urbanisme, patrimoine
et logement. Densifier et con-
troler 'urbanisation en conser-
vant le caractére rural tout fai-

des préoccupations, des avis et
autres propositions de 'ensemble
de la population aupres du conseil
communal. Cependant, que 'on
ne s'y trompe pas, la CLDR ne se

le nombre de demandeurs
d’emploi manhaydois.

7. Identité, tourisme, che-
mins et sentiers. Construire
une identité et une image por-
teuse et singuliere fondée sur
I'histoire et les ressources natu-

e

substitue pas aux autorités pré-
sentes.

A contrario, la commission n'est
pas I'antichambre de I'administra-
tion communale. Il s'agit ni plus
ni moins d'un travail complémen-
taire entre les citoyens et les man-
dataires politiques. Et ce travail a
déja commencé, car il a fallu défi-
nir, choisir des orientations straté-
giques.

Huit themes principaux ont été
dégagés a la suite de quatre réu-
nions de travail. Apres I'interven-
tion de deux experts extérieurs et
deux réunions de concertations, la
CLDR a donc adopté sa stratégie
de développement.

Oui mais, une stratégie c'est quoi
et pour quoi faire? La stratégie
sert a prioriser les projets par rap-
port aux enjeux de la commune.
Les enjeux, c'est ce qu'il faut at-
teindre. Les orientations stratégi-
ques c'est ce qu'on veut et peut
faire, la direction que I'on veut sui-
vre a long terme. Les projets, ce
sont les chemins que l'on em-
prunte pour v aller. On peut voir
¢a comme un voyage. On choisit
d'abord sa destination avant d'éta-
blir les différentes escales, tout
comme on fixe sa destination



guées pour accompagner les ci-
toyens et I'administration com-
munale, ont di analyser et
regrouper les différentes proposi-
tions formulées par les nombreu-
ses personnes rencontrées afin
d'établir une carte d'identité de la
commune, avec ses atouts et ses
faiblesses. Un vrai travail de béné-
dictin.

Ensuite, un appel a été lancé
pour constituer une CLDR.

Cette derniere est composée
d'une soixantaine de membres, is-

2. Les services, loisirs, sport
et culture. Adapter I'enseigne-
ment a I'évolution du monde
du travail. Fédérer les villageois
sur une vision communale et
impulser une dynamique spor-
tive, associative et culturelle
identitaire.

3. Développement durable,
déchets, eau, énergie et na-
ture. Préserver, valoriser et sen-
sibiliser aux ressources natu-
relles. Définir une stratégie

sant de Manhay-village un lieu
de centralité.

5. Mobilité, sécurité routiere
et infrastructures routieres.
Faciliter I'acces aux services,
loisirs et lieux de travail tout en
limitant I'impact du trafic sur
la qualité de vie des habitants.
Assurer le bon état des voiries.

6. Economie, emploi, com-
merces et artisanat. Pérenni-
ser et amplifier la dynamique
économique locale et diminuer

relles de la commune. Amélio-
rer lattractivité de la com-
mune pour attirer et fidéliser
une clientele touristique ci-
blée.

8. Agriculture et forét. Main-
tenir et renforcer le tissu agri-
cole local et soutenir une agri-
culture familiale et raisonnée.
Gérer de maniere durable et
plurielle le capital forestier. En-
courager et développer le sa-
voir-faire lié au bois. @ B.C.

avant de composer sa valise.

Et c’est parfois la qu'il peut y
avoir quelques différences d'opi-
nion. Car si la direction fait I'una-
nimit¢, la conduite n'est pas force-
ment la méme pour tous.

Mais c'est finalement cette con-
frontation d'idées qui fait la ri-
chesse des débats, d'ol1 ressort au
final du concret et de Pobjectif. Et
pour garder I'analogie des vacan-
ces, dans ce cas, la FRW est un peu
comme une agence de voyage in-
dispensable. B



